Cesky rozhlas

Stanovisko vedeni Ceského rozhlasu k planované optimalizaci pracovnich mist

PovaZzujeme za nutné vyjadfit se k planované optimalizaci pracovnich mist v Ceském rozhlase.
Zaroven chceme uvést na pravou miru Udaje obsaZené v otevieném dopise Rady OZO ze dne 20.
¢ervna 2018, protoZe obsahuje fadu nepfesnosti.

Optimalizace poétu pracovnich mist v Ceském rozhlase je peélivé naplanovana, a to tak, aby
nijak neohrozila sluzby, je7 Cesky rozhlas poskytuje svym posluchaéim. V Ceském rozhlase
pracuje 1583 lidi. SniZzeni poctu pracovnich mist o 120 neni ni¢im, co by molo ohrozit chod
Ceského rozhlasu jako instituce &i jeho vysildni a program. Pro odchézejici zaméstnance ma
Cesky rozhlas pfipraveny v pfipadé dohody dvé primérné mzdy navic nad ramec Zakoniku
prace a Kolektivni smlouvy. Nabidne jim i odbornou pomoc pfi hledani nového uplatnéni na
trhu préce.

Cilem optimalizace pracovnich mist v Ceském rozhlase je zvy$eni efektivnosti prace a
procesti. Zéroven si chceme vytvofit prostor pro zvy3eni konkurenceschopnosti Ceského
rozhlasu na trhu prace a vytvofit si prostor pro valorizaci mezd zaméstnanct. Dalsim
divodem optimalizace pracovnich mist je pak navrh novely zakona o DPH, ktera v pfipadé
schvéleni Parlamentem CR zrusi vyjimku pro Cesky rozhlas ji v roce 2019. Dojde-li k tomu,
Ceskému rozhlasu bude pfiti rok v rozpo&tu chybét zhruba 120 miliond korun. Na tuto
situaci musi byt Cesky rozhlas jako fadny hospodaf pfipraven.

Ekonomika Ceského rozhlasu je stabilizovana a rozhlas hospodafi s vyrovnanym
rozpo&tem. Byl to pravé stavajici management CRo, ktery vymohl vyjimku v zadkoné o DPH,
diky niZ mél rozhlas letos ve svém rozpoctu k dispozici o desitky milionl korun navic.

Vedeni Ceského rozhlasu bude usilovat o to, aby byla nad novelou zékona o DPH
v Parlamentu CR vyvolana diskuse s cilem tuto vyjimku zachovat. Stejné tak bude vedeni
CRo usilovat o navyseni rozhlasového poplatku.

Ne? bude Cesky rozhlas chtit zatiZit eskou vefejnost navydenim poplatku, chce jako Fadny
hospodar nejdfive hledat Gspory uvnitf instituce v persondlnim i provoznim rozpoctu.
Debata o zvyseni rozhlasového poplatku vSak bude zalezitosti minimalné mésicd a jeji
vysledek je nejisty, coZ doklada dlouhodobé chybéjici politicka vile pro tento krok.



e Vedeni Ceského rozhlasu predklada kazdy rok Radé CRo Ramcovy plan Einnosti CRo pro dany
rok, ktery je vefejné dostupny. Stejné tak mé CRo pfipraveny Strategicky plan ¢innosti do
roku 2022. Cinnost Ceského rozhlasu je dana Zakonem o CRo, Statutem CRo, Kodexem CRo a
Zakonem o rozhlasovém a televiznim vysilani.

Cilem vedeni Ceského rozhlasu je, aby Cesky rozhlas naplfioval sviij dlouhodoby cil: byt modernim
a sebevédomym médiem vefejné sluiby, které se mize srovnavat s vyspélymi zipadoevropskymi
vysilateli.
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